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LA UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL DE LA ALCALDIA DE TUNJA

CERTIFICA:

Que CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES, identificado (a) con cédula de ciudadania
N°1049609780 suscribié con la Alcaldia de Tunja, con NIT 891900486-1, el contrato que se relaciona
a continuacion:

N° DE CONTRATO:516-2023 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
FECHA DE INICIO:01/02/2023 FECHA DE TERMINACION:31/05/2023
PLAZO:CUATRO (4) MESES ESTADO:TERMINADO

VALOR: QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
PESOS ($15.829.880) M/CTE

ADICIONES:N/A PRORROGAS: N/A
SUSPENSION:N/A CODIGO UNSP:N/A
REINICIO:N/A )
SUPERVISOR: CARLOS RODRIGUEZ PINILLA FECHA DE LIQUIDACION: N/A

OBJETO: SET-08 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DESARROLO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR
LABORAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TUNJA

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Realizar la revision periddica de los protocolos de bioseguridad presentados por las instituciones educativas
oficiales y No oficiales con el fin de recomendar su respectiva actualizacién de acuerdo con los nuevos criterios
y lineamientos que se generen por el Ministerio de Salud. 2. Prestar asistencia técnica sobre la definicidn de
roles y responsabilidades de quienes tienen las tareas de implementar, gjecutar, vigilar y retroalimentar sobre
los diferentes aspectos de gestién descritos en los protocolos de bioseguridad de las instituciones educativas
oficiales y No oficiales 3. Realizar el seguimiento de la matriz de riesgos del SGSST, verificando las acciones
y actividades para el tratamiento y materializaciones de los riesgos. 4. Determinar las actividades educativas
o formativas que se deben desarrollar con los funcionarios administrativos de las Instituciones Educativas
para modificar respuestas o actitudes frente al riesgo psicosocial y definir si se deben implementar programas
~para su prevencién en concordancia con la Resolucidn 2404 de 2009, con su respectiva socializacién en
COPAST y apoyar y dar tramite a las solicitudes realizadas por el COPASST, cuando sea necesario y segln
demanda 5. Llevar a cabo el proceso de registro, investigacion y cierre de los accidentes laborales, segln
demanda 6. Realizar inspecciones de seguridad, Hacer seguimiento del reporte, control y seguimiento de
actos y condiciones inseguras, seglin demanda 7. Hacer seguimiento al programa de vigilancia epidemioldgica
conforme a las prioridades identificadas en el informe diagndstico de condiciones de salud y con los

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
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peligros/riesgos prioritarios, acorde con el cronograma. 8. Verificar que al inicio de las actividades
laborales en las instituciones educativas se promueva la estrategia de informacion y capacitacién por los
diferentes canales de comunicacidn con los que cuente cada una de ellas sobre instrucciones, prevencion
y mitigacién. Asi mismo, socializar los lineamientos, orientaciones y recomendaciones que genere el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Ministerio de Educacion y otros entes del estado. 9. Ejecutar
las actividades del procedimiento del SG-SST "Seguimiento a casos de enfermedad laboral y condiciones
especiales de salud", para mantener y/o mejorar las condiciones generales de salud y de calidad de vida
de los funcionarios de las diferentes Instituciones Educativas Oficiales. Evidencia: Oficios, formato de
seguimiento, actas, registros fotograficos, segin demanda 10. Actualizar y analizar la matriz de
ausentismo laboral realizando el respectivo informe mensual y elaborar los programas de sana
convivencia y ausentismo con sus respectivas actividades, como estrategia para la gestidn de los riesgos
psicosociales, acorde con el cronograma. 11. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contractual
y en aras del cumplimiento de la misién del sector educativo. 12. Organizar y archivar la documentacion
en medio fisico y magnético referente al trabajo desarrollado en el area de planeacion de la secretaria
de educacién; en carpetas de conformidad con la Tabla de Retencidon Documental, asi como el
diligenciamiento y entrega del Formato F — 002 Acta de Entrega de Puesto de Trabajo — Aplicativo
ISOLUCION, en el momento de la terminacidn del contrato ya sea por terminacion del mismo o por otras
causas establecidas en la norma. Con el fin de darle cumplimiento a los procesos misionales del sector
educativo. 13. Presentar informe final consolidado de las actividades realizadas en cumplimiento del
contrato, con las respectivas conclusiones y recomendaciones de la gestion adelanta con fines del
mejoramiento del area de Talento humano de la Secretaria de educacién del municipio de Tunja. NOTA:
Todas las actividades contractuales especificas que emanan del Contrato de prestacion de servicios
habran de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva presidencial No. 07 del 28 de
octubre de 2021, Sentencia de Unificacion por importancia juridica del 9 de septiembre de 2021 y
lineamiento sobre la interpretacién y aplicacion de la Sentencia de Unificacion No. 2013- 01143 proferida
por el Consejo de Estado en relacion con la configuracién del contrato realidad, cuando asi sean
requeridas conservando el alto grado de autonomia y de acuerdo a las ocasiones diarias que sean
necesarias durante la ejecucion contractual.

Nombre Cargo ﬁ Fi':mg

Proyectd y Elaboré: CLARA ELIZABETH PEREZ E CONTRATISTA & eV

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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LA UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL DE LA ALCALDIA DE TUNJA

CERTIFICA:

Que CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES, identificado (@) con cédula de ciudadania
N°1049609780 suscribié con la Alcaldia de Tunja, con NIT 891900486-1, el contrato que se relaciona
a continuacion:

N° DE CONTRATO:1328/2023 TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios

FECHA DE INICIO:08/06/2023 FECHA DE TERMINACION:07/11/2023
PLAZO:CINCO (5) MESES ESTADO:TERMINADO

VALOR: DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($19.787.350) M/CTE

ADICIONES:N/A PRORROGAS: N/A
SUSPENSION:N/A CODIGO UNSP:N/A
REINICIO:N/A )
SUPERVISOR: CARLOS RODRIGUEZ PINILLA FECHA DE LIQUIDACION: N/A

OBJETO: SET-92 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO EN LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
BIENESTAR LABORAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TUNJA.
(P_05.125

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Prestar asistencia técnica sobre la definicidn de roles y responsabilidades de quienes tienen las tareas de
implementar, ejecutar, vigilar y retroalimentar sobre los diferentes aspectos de gestidn descritos en los
protocolos de bioseguridad de las instituciones educativas oficiales y No oficiales. 2. Realizar el
seguimiento de la matriz de riesgos del SG- SST, verificando las acciones y actividades para el tratamiento
y materializaciones de los riesgos. 3. Determinar las actividades educativas o formativas que se deben
desarrollar con los funcionarios administrativos, docentes y directivos de las Instituciones Educativas para
modificar respuestas o actitudes frente al riesgo psicosocial y definir si se deben implementar programas
para su prevencion en concordancia con la Resolucién 2404 de 2009, con su respectiva socializacién en
COPAST y apoyar y dar trdmite a las solicitudes realizadas por el COPASST, cuando sea necesario y seglin
demanda. 4. Llevar a cabo el proceso de registro, investigacion y cierre de los accidentes laborales, segtin
demanda. 5. Realizar inspecciones de seguridad, Hacer seguimiento del reporte, control y sequimiento
de actos y condiciones inseguras, segin demanda Y verificar que en las instituciones educativas se
promueva la estrategia de informacién Y capacitacién sobre instrucciones, prevencion y mitigacion de
riesgos. Asi mismo, socializar los lineamientos, orientaciones y recomendaciones que genere el Ministerio

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
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de Salud y Proteccion Social, el Ministerio de Educacion y otros entes del estado. 6. Hacer seguimiento
al programa de vigilancia epidemioldgica conforme a las prioridades identificadas en el informe
diagndstico de condiciones de salud y con los peligros/riesgos prioritarios, acorde con el cronograma. 7.
Ejecutar las actividades del procedimiento del SG-SST "Seguimiento a casos de enfermedad laboral y

~ condiciones especiales de salud”, para mantener y/o mejorar las condiciones generales de salud y de
calidad de vida de los funcionarios de las diferentes Instituciones Educativas Oficiales. Evidencia: Oficios,
formato de seguimiento, actas, registros fotogréficos, segiin demanda. 8. Presentar informes, en medio
fisico y/o magnético, de las actividades realizadas en cumplimiento de los contratos realizados durante
los cuatro afios de esta Administracién (2020-2023). 9. Presentar informe final consolidado, en medio
fisico y/o magnético, de las actividades realizadas en cumplimiento del contrato en la Secretaria de
Educacién Territorial; ademds de la organizacion y archivo de la documentacién en medio fisico y/o
magnético referente al trabajo desarrollado; en carpetas de conformidad con la Tabla de Retencidn
Documental, asi como el diligenciamiento y entrega del Formato F — 002 Acta de Entrega de Puesto de
Trabajo — Aplicativo ISOLUCION, en el momento de la terminacién del contrato ya sea por terminacion
del mismo o por otras causas establecidas en la norma. Con el fin de darle cumplimiento a los procesos
misionales del sector educativo.

Se expide en Tunja, a los veintisiete (27) dias del me/s,%e ma}?e 20

/7 ,
LUZ MELA 0 GALAN

Directora de Ia% dad Especidl de AC/ont/ratacién Estatal

Nombre Cargo Firma

= i\
- » - ¢
Proyectd y Elaboré: CLARA ELIZABETH PEREZ E CONTRATISTA (< /ﬁ e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas\i‘/‘d‘l’g;gosiciones legales y/o técnicas
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.

Direccidn: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
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LA UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL DE LA ALCALDIA DE TUNJA

CERTIFICA:

Que CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES, identificado (a) con cédula de ciudadania
N°1049609780 suscribié con la Alcaldia de Tunja, con NIT 891900486-1, el contrato que se relaciona
a continuacidn:

N° DE CONTRATO:2119/2023 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
FECHA DE INICIO:15/11/2023 FECHA DE TERMINACION:29/12/2023
PLAZO: UN (1) MES ESTADO:TERMINADO

VALOR: TRES MILLONES NOVECIENTOS

CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS

SETENTA PESOS ($3.957.470) M/CTE )

ADICIONES: UN MILLON NOVECIENTOS SETENTAY PRORROGAS: QUINCE (15) DIAS
OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS

($1.978.735) M/CTE

SUSPENSION:N/A CODIGO UNSP:N/A
REINICIO:N/A )
SUPERVISOR: CARLOS RODRIGUEZ PINILLA FECHA DE LIQUIDACION: N/A

OBJETO: SET-147 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR LABORAL DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TUNJA

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Realizar el seguimiento de la matriz de riesgos del SG- SST, verificando las acciones y actividades para
el tratamiento y materializaciones de losg riesgos. 2. Determinar las actividades educativas o formativas
que se deben desarrollar con los funcionarios administrativos, docentes y directivos de las Instituciones
Educativas para modificar respuestas o actitudes frente al riesgo psicosocial y ‘definir si se deben
implementar programas para su prevencién en concordancia con |a Resolucién 2404 de 2009, con su
respectiva socializacién en COPAST Yy apoyar y dar tramite a las solicitudes realizadas por el COPASST,
cuando sea necesario y segiin demanda 3. Llevar a cabo el proceso de registro, investigacion y cierre de
los accidentes laborales, seglin demanda 4. Realizar inspecciones de seguridad, Hacer seguimiento del
reporte, control y seguimiento de actos y condiciones inseguras, segtin demanda Y verificar que en las
instituciones educativas se promueva la estrategia de informacidn y capacitacion sobre instrucciones,
prevencién y mitigacion de riesgos. Asi mismo, socializar los lineamientos, orientaciones y
recomendaciones que genere el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Ministerio de Educacién y otros
entes del estado. 5. Hacer seguimiento al programa de vigilancia epidemioldgica conforme a las

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
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prioridades identificadas en el informe diagndstico de condiciones de salud y con los peligros/riesgos

prioritarios, acorde con el cronograma. 6. Ejecutar las actividades del procedimiento

del SG-SST "Seguimiento a casos de enfermedad laboral y condiciones especiales de salud", para
mantener y/o mejorar las condiciones generales de salud y de calidad de vida de los funcionarios de las
diferentes Instituciones Educativas Oficiales. Evidencia: Oficios, formato de seguimiento, actas, registros
fotograficos, segin demanda 7. Presentar informes, en medio fisico y/o magnético, de las actividades
realizadas en cumplimiento de los contratos realizados durante los cuatro afios de esta Administracidn
(2020-2023), 8. Presentar informe final consolidado, en medio fisico y/o magnético, de las actividades
realizadas en cumplimiento del contrato en la Secretaria de Educacién Territorial; ademds de la
organizacion y archivo de la documentacién en medio fisico y/o magnético referente al trabajo
desarrollado; en carpetas de conformidad con la Tabla de Retencién Documental, asi como el
diligenciamiento y entrega del Formato F ~ 002 Acta de Entrega de Puesto de Trabajo — Aplicativo
ISOLUCION, en el momento de la terminacién del contrato ya sea por terminacién del mismo o por otras
causas establecidas en la norma. Con el fin de darle cumplimiento a los procesos misionales del sector
educativo.

Se expide en Tunja, a los veintisiete (27) dias del

Nombre Cargo

]
Proyecté y Elabore: CLARA ELIZABETH PEREZ E CONTRATISTA e/ |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas X/disposiciones legales y/o técnicas
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
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CERTIFICA

Que CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES, identificado con Cédula de Ciudadania N°
1.049.609.780 de Tunja, estuvo vinculado a nuestra compafiia en el periodo
comprendido entre el 16 de Mayo de 2022 al 31 de Enero de 2023 con contrato a
Término Indefinido, desempefiando el cargo de PSICOLOGO ORGANIZACIONAL.

Desempefiando las siguientes funciones en el drea de Talento Humano:

1. Realizar los procesos de reclutamiento, seleccion, vinculacion, induccion de
todo el personal.

2. Mantener la base de datos del personal se mantenga actualizada.

3. Garantizar las respectivas afiliaciones al Sistema de Seguridad Social del
personal vinculado.

4. Mantener control en los exdmenes ocupacionales (Ingres, egreso y periddico).

5. Mantener actualizadas y soportadas las hojas de vida del personal activo de la
IPS.

6. Reportar oportunamente los movimientos de personal (ingresos, egresos,
vacaciones, traslados).

7. Apovyar el seguimiento a los esquemas de vacunacion del personal activo de la
IPS.

8. Velar que todo el personal de la IPS aplique las normas, politicas vy
disposiciones contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo.

9. Realizar los procesos disciplinarios requeridos de acuerdo a la politica de la IPS
y a lo consignado en el Reglamento Interno del trabajo.

10. Apoyar el seguimiento al programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.Apoyar la creacién e implementacion del plan de bienestar.

12.Elaborar y analizar los indicadores de gestién del area.

13.Velar que todo el personal de la IPS aplique las normas, politicas y
disposiciones contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo.

14.Elaborar cronograma de capacitacion anual y realizar seguimiento para su
ejecucion.

15. Ejecutar los procesos de induccion y re induccion de todo el personal vinculado
a la organizacion.

(©) WHATSAPP 318 888 1314 () LLAMADAS AL PBX: (608) 749 32 80 - 300 9 12 26 74
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16. Aplicar y analizar la encuesta de egreso al personal retirado.

17. Atender auditorias del area programada por entes de control.

18.Velar por la realizacién de las actividades del proceso de evaluacién del
desempefio de personal.

19. Hacer acompafiamiento al comité de convivencia laboral.

20.Todas las demas funciones que su jefe le asigne de acuerdo con la naturaleza
del cargo

Se expide a solicitud del interesado a los (5) Cinco dias del mes de Enero de 2024 con
destino a QUIEN INTERESE.

Cordialmente,

v
Dr. JUAN PABLO CARVAJAL

erente General
Carvajal Laboratorios IPS SAS

Proyectd: Karol Vargas

@ WHATSAPP 318 888 1314 0 LLAMADAS AL PBX: (608) 749 32 80 - 3009 1226 74
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Que el (la) sefior (a) CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES identificado (a) con

La presente cettificacién se expide a solicitud del interesado  en Tunja a los On
(11) dias del mes de Febrero de 2016.

Cordialmente,

Wia Jaemgain hatas

Coordinadora Regional Boyacs
3174401904

PBX: 201 0705

NIT 900010068-8
O § Carrera 31A No 4-16 Bogotd 0 ¢
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Es bhora As
ADM[N{SWC]ON 2016-2019

CONSTANCIAS Y CERTJFICAC!ONES

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL
CERTIFICA:

Que CARLOS ANDRES MENJURA GRANJALES, identificada con nlmero de cedylg CC
1.049.609.780 expedida en Tunja, actualmente prests SU servicio mediante contrato;

CONTRATO
DE
PRESTACION
DE

FINALIZACION

SERVICIOS

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
E

DE
CD-019-2016 DICIEMBRE  pE

2016

MILLONES pg
LA PESO
ASISTENCIA v

ATENCION
PSICOLOGICA A
LOS  USUARIOS
DE

LA
COMISARIA  DE
FAMILIA DE
MUNICIPIO  pE
SORA.

La presente se expide a solicitud deg interesado a Jos quince (15) dias del mes de junio de 2016,

i Calle 3No 2~ 35
Sora es hora de cambiarl SECRETARIA GENERAL Cddigo Postal 154040 Sora, Boyaca ~Colombig

2016 - 2019 ) WWW sora-bovaca.qav,co
alcaldia@sora-boyaca qov,co Cel 3102560469
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SORA
NIT. 800.019.277.9

~S0RA4

By boru oAa cambiant

identificado con cédula de
acd,se desempefia a |3 fecha como
‘de ésta localidag de acuerdo a

Contrato No, CD-0 9-2016, esla persona er;cargadé; de ;n)ane)'aruel drea Psicosocial en el

municipio de Sora!

eficiencia, cumplimiento muy
precisos en el Proceso de Restablecimiento de Deréchos Y en las Medidas de Proteccidn

Sin otro en particular,

" WENDY ‘SABALLETH HCAJIGA
‘Comisaria de Familia del Miinicipio q

: R o
Calle 3 No. 2-35 - Cédigo Postal 154040 - Celujar 310256046 Sora, Boyacs' Colombia
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Sitio WEB, www.soré-boyaca.gov.c‘:o;em"ail. alcaldia sora‘-;bgt acaigov. o:--soraeshdra-TG'I9@gmail.com
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Secretaria de Hacienda

CERTIFICACION

Revisados o archivos de Contratos que reposan en I Direccién de/C/ontratacién
Se€ verifico que e sefior CARLOS ANDRES M;NJURA GRAJALES identificado
con Cedula de Ciudadania No 1.049.609.730 de Tunja, celebro g Siguiente
Contrato con g Departamento de Boyaca:

CONTRATO PLAZO
JETO mm
PRESTAR SERVICIOS COMO PSICH

OB
(
CON DESPLAZA|

INICIO
16/06/2017

FECHA DE
TERMINACIO
16/12/2017

FECHA DE/

/

$18,150,000.04

l@; .
ELINA ULLOA SAENZ ‘t\ Lﬁ\t
Directora de Contratacién ¢

ProyecioT Fonseca M,
Rad. 1893 de 16/03/2018
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g;?: %aﬂ‘ rgieoﬂoyaoé DIRECCION DE CONTRATAGION
PBX 7420150742022 Fax; 2358

Ext 2112 s 23
hHg;((Www,boxocc,gov.co Cbdigo Postal: 150001

Correo; dlreccfén.confrafaclon@boyc:ca.gov.co



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
JEFATURA ADMINISTRATIVA

C E R T I F I c A C i O N

La suscrita Jefe Admi a; strativa de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, después de haber verificado
ei arc hsw due umenta de la oficina de Contratos de la Umdad Pr@stadora de oaiud iiuywaoa wrtmcq

No. “#04%09/3() elebrado con la F’OLI(‘:IA NACIONAL UNIDAD PRE&TADORA L“)E SALUD
BOYACA cor ﬁ‘ww& do Pzaﬂauun de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidén que a continuacion
se re 3 AGH onan y £ot eu’qk-::; no genezan ;eiaum ubO ral ni prestaciones sociales, de acuerdo con lo

Contrato No: 1 95-7-20173-18 de 03/08/2018 - -
contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la

Objeto contractual:
Gestion como psncomgo

| Fecha de inicio: - 08/08/2018 | Fecha de Termino | 3111272018
Honorarios: 003 “MILLONES CINCUENTA Y DOS ML NOVECIENTOS
" " | SESENTA PESOS M/CTE; ($2.052.960,00)

Valor total del contrato: NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
S e R SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MICTE; ($9.785.776,00)

Labores profesionales: | LAS RELACIONADAS EN LA MINUTA CONTRACTUAL. ]
- Contrato No: | 95- 7 201?’3 18-01 de 21111/2018 ?

contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la |

;‘ Objeto contractual: Gestién como PSI(,OLOGC' A

| Fecha de inicio: 1 01/01/2019 | Fecha de Termino | 08/03/2019

| Duracién: , | 66 dias o —
— DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
| Honoraric | SESENTA PESOS M/CTE; ($2.052.960,00)

| Valor total del contrato: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES ML
T T T T TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MICTE; ($4.653.376,00)
Labores profesionales: | LAS RELACIONADAS EN LA MINUTA CONTRACTUAL. |

9’5»~7m20021 19 de 10/03/2019

Contrato No:

|
contratos de stacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la
| Objeto contractual: 4 5 Mmuomo PSICOLOGO ,. y Y ’[
| Fecha de inicio: _ 18/03i2019 F@Qm de T um&:w _}31/1\2/2019
| Duracion: 7 | 288 dias - - |
| Honorarios: DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS |
| AT SESENTA PESOS M/CTE; ($2.052.960,00)

‘ DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
[ Valor total del contrato: DOSCIENTOS  CINCUENTA Y  SEIS PESOS MICTE;
($19.366.256,00) B
abores profesionales: | LAS RELACIONADAS EN LA MINUTA CONTRACTUAL.

| Contraio No: 1 95.7- 20021»19 001 de 19/11!2019 B -

Objeto contractual: contratos de Prestacién de Servicios Profesionales vy Apoyo a la
IR POTEEE | Gestion como PSICOLOGO B

| Fecha de inicio: 01/01/2020 | Fecha de Termino | 28/02/2020

| Duracién: ‘ 58 dias -

1 Honorari DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
z ano ) SESENTA PESOS M/CTE; ($2.052.960,00)

TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE ML |

I R os v Brs@onl plopll ov o gl end s




normatividad que la reglamenta adiciona y modifica, en los términos y condiciones aceptados y
formalizados por las partes.

NOTA: Para verificacion de las labores profesionales deberan remitirse a la minuta contractual, y de
ser requerida esta, deberé ser solicitada al titular del contrato o en su defecto consultada en la pagina
de Contratacion http://www.colombiacompra.gov.co, loda vez que por fratarse de Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion y de acuerdo a lo tipificado en la 'ley 80
articulo 32, declarado exequible mediante sentencia C-154 de 1997 Literal A, donde refiere “La
prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razon de la
experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se
acuerdan las respectivas labores profesionales”.

La anterior se expide a solicitud del interesado (a) el dia 12/05/2022, con el fin de ser presentada a: A
QUIEN INTERESE, y tiene validez hasta el dia 30/08/2022.

Jefe Administrativa Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Eiabaradn poc BT ally Yaneth Chagaino Peiez Anaiista Contialos Unidad Prestadora de Salud Buyacs
Upicaiin GEME duciineintos: 2022
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